
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  พ.ศ .2540  พระราชกฤษฎ ีกาว ่ าด ้ วยหล ัก เกณฑ ์และว ิ ธ ี การบร ิหารก ิ จการบ ้ าน เม ื อ ง ที่ ดี   
พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561-2580)  รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทาง      
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
********************* 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรากำ
ลัง 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานส ่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ พ น ั ก ง านจ ้ า ง  
ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566   

15,000 14,910 21 มี.ค. 2567 21 มี.ค. 2567 ผลการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานดา้นปริมาณ 
        ผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ด้านปริมาณพบว่าคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.  และพนักงาน
จ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  เข้าร่วม
โครงการในครั้งนี้  จำนวน  43  คน   
จากกลุ่มเป้าหมาย  43  คน 

ผลการดำเนินงานดา้นคุณภาพของการจัดโครงการ 
         ผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ด้านคุณภาพ  จากการประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม  พบว่ามีความพึงพอใจตอ่
การดำเนินโครงการในภาพรวมอยู ่ในเกณฑ์การ
ประเมินระดับ  มากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.80)  หรือคิด
เป็นร้อยละ  96.00 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

4 
15 
3 
9 

12 

43  คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง 

อัตรา
กำลัง 

     
อภิปรายสรุปผล   

สรุปผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรม
ให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการจ ัดทำแบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ในวันที ่  21  
มีนาคม  2566  ครั้งนี้ ในภาพรวมจะเห็นว่าผู้เข้ารว่ม
อบรมโครงการได้ร ับความรู ้เร ื ่องการจ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้าง  บุคลากรสังกัดองค์การบริหารสว่น
ตำบลมาย  ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับงาน
บริหารงานบุคคล  สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง     เกิดการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  ให ้มี
ประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล โดยมุ่งเน้นการ
ทำงานให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า
ให้ดียิ่งขึ้น  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทาง
หนึ่งในการพัฒนาความรู ้และวิสัยทัศน์ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานที่เหมาะสมและสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กรและ
ภายในท้องถิ่น   

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
บ ุคลากร  ด ้านการส่งเสร ิมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
2. จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้แก่
บุคลากร  หลักสูตร  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์  และสวัสดิการของบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ ตำแหน่ง 

อัตรา
กำลัง 

โครงการกิจกรรม “big cleaning 
day”  อ บ ต . ม า ย   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

5,000 5,000 19 เม.ย. 2566 20 เม.ย. 2566 ผลการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
         - พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.  และ
พนักงานจ้าง อบต.  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  
และ ประชาชน ในเขตพื ้นที ่ตำบลมาย  จำนวน  10  
หมู่บ้าน   
เชิงคุณภาพ 
         - พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.  และ
พนักงานจ้าง อบต.  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย     
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
         - พลังประชาชนเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  
80 
อภิปรายสรุปผล   
สรุปผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม  “big cleaning 
day”  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ในวันที่  19-
20  เมษายน  2566  ครั้งนี้  ในภาพรวมจะเห็นว่า
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.  และพนักงาน
จ้าง อบต.  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ผู ้นำ
ชุมชนและพลังมวลชน  ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์  ถนน  ใน
ความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน์  เช่น  ศาลา
ประชาคม  แหล่งน้ำ  หรือสิ ่งปลูกสร้างอื ่น  ให้ใช้
ประโยชน์ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพม ีความสะอาด  
สวยงาม  สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ทำงานให้ดีขึ้น  บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน
และสถานที ่ทำงาน  สถานที ่ทำงานสะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  รักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน  
สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน  เสริมสร่างวินัย
การร ักษาความสะอาดและสามารถพ ัฒนาตำบล  
ท้องถิ่น  ให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  เอื้อ
ต่อการอยู่อาศัยและการดำรงชีพที่ดีของประชาชน  
ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณโครงการนอ้ยเกนิไป  อยากให้กำหนด
จำนวนเงนิงบประมาณเพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์สภาพเศรษฐกจิในปัจจุบัน 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน/สภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ประชาชน ในเขตพื้นที่ตำบล
มาย  จำนวน  10  หมู่บ้าน   

14 
15 
3 

10 
14 

145 

200  คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

โครงการเสริมสร้างความรู ้เรื ่อง
ระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

10,000 10,000 22 มิ.ย. 2566 22 มิ.ย. 2566 ผลการดำเนินงานด้านปริมาณ 
 ผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้
เรื ่องระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ของบ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ด้านปริมาณ
พบว่าคณะผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต.  และพนักงานจ้าง   ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  เข้าร่วมโครงการใน  ครั้งนี้  
จำนวน  37  คน  จากกลุ่มเป้าหมาย  35  คน 
ผลการดำเน ินงานด ้านค ุณภาพของการจัด
โครงการ 
 ผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้
เรื ่องระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
ของบ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลมาย  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ด้านคุณภาพ  
จากการประเมินผลความพึงพอใจของผู ้เข้าร ่วม
อบรม  พบว ่าม ีความพ ึงพอใจต ่อการดำ เนิน
โครงการในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ  
มากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.80)  หรือคิดเป็นร้อยละ  
96.00 
อภิปรายสรุปผล   

สร ุ ปผลการดำ เน ิ น ง าน โคร งการ
เสริมสร้างความรู้เรื่องระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน  ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ใน
วันที่  22  มิถุนายน  2566  ครั้งนี้  ในภาพรวม
จะเห็นว่าผู้เข้าร่วมอบรมโครงการได้รับความรู้ เรื่อง
ระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน  พัฒนา
ความรู ้ว ินัยเบื ้องต้น และคุณธรรม  จริยธรรม  
สามารถนำหลักคุณธรรม ประสบการณ์ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์   มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและ
โทษทางวินัยรวมไปถึงการพิทักษ์ระบบคุณธรรม   

พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

15 
3 
7 

10 

35  คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

     สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรม
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสามัคคีปรองดอง ความร่วมมือรวมใจ
เป็นอันหนึ ่งอ ันเดียวก ัน และสามารถประสาน
ประโยชน ์ในการปฏิบ ัต ิการให้ เป ็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้
อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและ
ประชาชน  สามารถนำความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่าง
ในการดำรงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่
ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม
และนำหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถ
นำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให ้แก ่บ ุคลากร  ด ้านการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
2. จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้แก่
บุคลากร  หลักสูตร  ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
สิทธิประโยชน์  และสวัสดิการของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. งบประมาณโครงการน้อยเกินไป  อยากให้
กำหนดจำนวนเง ินงบประมาณเพิ ่มข ึ ้นเพ ื ่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

โครงการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ค ุ ณ ธ ร รม จ ร ิ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร         
ส ั งก ั ดองค ์ ก ารบร ิหา รส ่ ว น      
ตำบลมาย  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   

12,000 12,000 4  ก.ย. 2566 4  ก.ย. 2566   ผลการดำเนินงานด้านปริมาณ 
         ผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาย  อำเภอบ้าน
ม่วง  จังหวัดสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  จำนวน  
50  คน  จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้  จำนวน  
50  คน 
ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพของการจัด
โครงการ 
         พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.  
และพนักงานจ้าง อบต.  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  
95 
อภิปรายสรุปผล   
สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสร ิมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาย  
อำเภอบ้านม่วง  จ ังหว ัดสกลนคร   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ในวันที่  4  กันยายน  
2566  ครั้งนี้  ในภาพรวมจะเห็นว่าผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการส่งเสริมและเรียนรู ้แนวทาง 
“การคิดเชิงสร ้างสรรค์ (Creative thinking)” 
และ “กรอบแนวคิดแบบเปิดกว ้าง (Growth 
Mindset)”  การมีจิตสำนึกรักองค์กร  การสร้าง
ความสัมพันธ์และความสามัคคีกับคนในองค์กร  
การปรับเปลี ่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ทำงานในเชิงบวก  ทำให้บุคลากรในองค์กรเกิด
คุณธรรมและจริยธรรมทั้งในด้านการทำงานและ
การดำเนินชีวิตประจำวัน นำไปสู่การพัฒนาการ
ทำงานให้องค์กรบรรลุเป ้าหมายและพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน   
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

4 
15 
3 
9 

12 

43  คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

     ข้อเสนอแนะ 
1. อยากจะให้มีเรื ่องระเบียบและข้อกฎหมาย
เพื่อให้ความรู้กับผู้ร่วมอบรม (เพิ่มเติม) 
2. งบประมาณโครงการน้อยเกินไป  อยากให้
กำหนดจำนวนเงินงบประมาณเพิ ่มขึ ้นเพื ่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์สภาพเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน 
 

 

   

การกำหนดตำแหน่งและปรับปรุง
ต ำแหน ่ ง ส ายงานผ ู ้ บ ร ิ ห าร  
ว ิธ ีการและขั ้นตอนการสรรหา  
บรรจ ุ แต่งต ั ้งข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งและ
ปรับปรุงตำแหน่งในกรณีต่าง ๆ  
ว ิธ ีการดำเน ินการจ ัดต ั ้ งหรือ
ปร ับปร ุงกอง/ฝ ่าย/กล ุ ่มงาน  
ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่
แ ล ะ ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ข้าราชการหรือพน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น " 

3,900 3,900 27 ม.ค. 2566 29 ม.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับการกำหนดตำแหน่งและปร ับปรุง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  วิธีการและขั้นตอน
การสรรหา  บรรจ ุ  แต ่งต ั ้ งข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
กำหนดตำแหน่งและปรับปรุงตำแหน่งในกรณีต่าง 
ๆ  วิธีการดำเนินการจัดตั ้งหรือปรับปรุงกอง/
ฝ่าย/กลุ่มงาน  ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

รองปลัด อบต. 1 1 

ระบบบำ เหน ็ จบ ำนาญของ
ท้องถิ่นเบื้องต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5  เม.ย.  2566 5  เม.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับระบบบำเหน็จบำนาญของท ้องถิ่น
เบื้องต้น 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การกำหนดตำแหน่งและปรับปรุง
ต ำแหน ่ ง ส ายงานผ ู ้ บ ร ิ ห าร  
ว ิธ ีการและขั ้นตอนการสรรหา  
บรรจ ุ แต่งต ั ้งข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่งและ
ปรับปรุงตำแหน่งในกรณีต่าง ๆ  
ว ิธ ีการดำเน ินการจ ัดต ั ้ งหรือ
ปร ับปร ุงกอง/ฝ ่าย/กล ุ ่มงาน  
ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่
แ ล ะ ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ข้าราชการหรือพน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น " 

3,900 3,900 27 ม.ค. 2566 29 ม.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับการกำหนดตำแหน่งและปร ับปรุง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  วิธีการและขั้นตอน
การสรรหา  บรรจ ุ  แต ่งต ั ้ งข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
กำหนดตำแหน่งและปรับปรุงตำแหน่งในกรณีต่าง 
ๆ  วิธีการดำเนินการจัดตั ้งหรือปรับปรุงกอง/
ฝ่าย/กลุ่มงาน  ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานที่
ร ่วมสนองพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยาม
บรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 ม.ค. 2566 27 ม.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย  
ทิศทางเป้าหมายของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชให้แก่บุคลากรของหน่วยงานที ่ร ่วมสนอง
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

1 1 

หลักสูตร  “ การเตรียมความ
พร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3  ปี  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2569  และ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน ่งของข ้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นพร้อมกับ
แนวทางการประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ฉบับที่  2 และ
ค่ารักษาพยาบาลฉบับปรับปรุง
แก้ไข  และค่าการศึกษาบุตรยุค
ปัจจุบัน ” 

3,900 3,900 24 มี.ค. 2566 26 มี.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2569  และโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
พร้อมกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการ  ฉบับที่  2 และค่ารักษาพยาบาลฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข  และค่าการศึกษาบุตรยุคปัจจุบัน 

นักทรัพยากรบุคค 1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

ถอดรห ัสการต ั ้ งงบประมาณ
รายร ับรายจ ่ ายขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามรูปแบบ
การจำแนกงบประมาณใหม่เพื่อ
ป ้องก ันข ้อผ ิดพลาดสำหรับ
ผ ู ้ จ ัดทำงบประมาณและผ ู ้ ที่
เก ี ่ยวข้อง  รวมถึงบทบาทและ
อำนาจหน ้ าท ี ่ ของผ ู ้ บร ิห าร
ท้องถิ ่นและสภาท้องถิ ่นในการ
จัดทำและพิจารณางบประมาณ  
ตามระเบ ียบ  กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3,900 3,900 2 มิ.ย. 2566 4 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการถอดรหัสการตั้งงบประมาณรายรับ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม
รูปแบบการจำแนกงบประมาณใหม่เพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดสำหรับผู้จัดทำงบประมาณและผู ้ที่
เกี่ยวข้อง  รวมถึงบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นในการจัดทำและ
พิจารณางบประมาณ  ตามระเบียบ  กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 1 

การบร ิหารงบประมาณของ
สถานศึกษา  สังกัด อปท.  การ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้  
และรายจ ่ายของสถานศึกษา
สังกัด อปท.  พ.ศ.2562  การ
เ ข ี ย น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประเม ินผลโครงการการ ใช้
จ ่ ายเง ินอ ุดหน ุนท ี ่ ได ้ร ับการ
จัดสรรงบประมาณ (ค่าอาหาร
กลางวัน, เงินรายหัวนักเรียน,เงิน
พัฒนาการจัดการศึกษา)  เงิน
รายได ้สะสม และค ่าใช ้จ ่ าย
เ ก ี ่ ย ว เน ื ่ อ งก ั บก ิ จ ก า รของ
สถานศึกษา 

3,900 3,900 18 ก.พ. 2566 20 ก.พ. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  
ส ังก ัด อปท.  การดำเน ินการตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้  และรายจ่าย
ของสถานศึกษาสังกัด อปท.  พ.ศ.2562  การ
เขียนโครงการและการประเมินผลโครงการการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
(ค่าอาหารกลางวัน , เงินรายหัวนักเรียน ,เ งิน
พัฒนาการจัดการศึกษา)  เงินรายได้สะสม และ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับกิจการของสถานศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 1 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี  
รุ่นที่  40 

33,500 33,500 18 มี.ค.2566 7 เม.ย. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนจังหวัด 
(ก.จ.)  คณะกรรมการพนักงานกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.)  คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 

 



10 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

นักวิชากาตรวจสอบภายใน  
รุ่นที่  10 

33,500 33,500 6 พ.ย.2565 6 พ.ย.2565 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนจังหวัด 
(ก.จ.)  คณะกรรมการพนักงานกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.)  คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 

การใช้โปรแกรม  Canalize  Pro 
2.0  ประมาณราคและเข ียน
แบบงานขุดลอกคลอง  ลำห้วย  
สระน้ำและขุดดินวางท่อระบาย
น้ำ  รุ่นที่  15 

4,900 4,900 11 มี.ค.2566 12 มี.ค.2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการใช้โปรแกรม  Canalize  Pro 2.0  
ประมาณราคและเขียนแบบงานขุดลอกคลอง    
ลำห้วย  สระน้ำและขุดดินวางท่อระบายน้ำ 

นายช่างโยธา 1 1 

การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ
บริหารงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินในการดำเนินการตาม
โครงการต่าง ๆ ภายใต้กฎหมาย
ระเบียบ  และหนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3,900 3,900 9 ธ.ค.2565
  

11 ธ.ค.2565 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินในการดำเนินการ
ตามโครงการต่าง ๆ ภายใต้กฎหมายระเบียบ  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 

การอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
การจ ัดการส ิ ่ งปฏ ิก ูลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานกำจัดสิ่งปฏิกูล  ตาม
ประกาศกรมอนาม ัย  เร ื ่ อง  
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื ่อนไข
การตรวจสุขภาพประจำปี  พ.ศ. 
2566   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 ส.ค. 2566 19 ส.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมการ
จัดการสิ ่งปฏิกูลสำหรับผู ้ปฏิบัติงานกำจัดสิ่ง
ปฏ ิก ู ล   ตามประกาศกรมอนาม ัย   เร ื ่ อ ง  
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการตรวจสุขภาพ
ประจำปี  พ.ศ. 2566   

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การจ ัดเก ็บภาษ ีท ี ่ด ินและสิ่ ง
ปลูกสร้าวงด้วยโปรแกรม  Ltax 
3000  พร้อมแจกแผนที่แม่บท
และทะเบียนทรัพย์สินที่นำไปใช้
งานได้จริงและปรับปรุงข้อมูล
ท ี ่ ด ินตามมาตรา   10 ด ้ วย
โปรแกรมอัตโนมัติ เพื ่อเตรียม
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ส ู ่ ร ะ บ บ  Ltax 
ONLINE 

3,900 3,900 16 ก.ย. 2566 18 ก.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าวง
ด้วยโปรแกรม  Ltax 3000  พร้อมแจกแผนที่
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สินที่นำไปใช้งานได้จริง
และปรับปรุงข้อมูลที ่ดินตามมาตรา  10 ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ระบบ 
Ltax ONLINE 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 1 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ  e-LAAS  ประจำปี   
2565  รุ่นที่  4 

3,900 3,900 26 ส.ค. 2566 28 ส.ค. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1 1 

ตัวอย่างการจัดทำและเก็บงาน
ของข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  วPA   

3,900 3,900 28 ต.ค. 2565 30 ต.ค. 2565 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดทำและเก็บงานของข้าราชการครู
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  วPA   

พนักงานครู อบต. 3 3 

ระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 มิ.ย. 2566 2 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 

การบันทึกรายการจ่ายชำระเงิน
ในระบบ  New GFMIS Thai   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 มิ.ย. 2566 4 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบันทึกรายการจ่ายชำระเงินในระบบ  
New GFMIS Thai   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การรับ-นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน
ในระบบ  New GFMIS Thai   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 มิ.ย. 2566 4 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับ-นำส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ  
New GFMIS Thai   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 

การบันทึกบัญชีของ อปท. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิ.ย. 2566 5 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การบันทึกบัญชีของ อปท. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 

แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการจ ัดหา
ระบบคอมพ ิว เตอร ์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิ.ย. 2566 5 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับ แนวทางปฏิบ ัต ิในการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 

การจ ัดสว ัสด ิการส ั งคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิ.ย. 2566 5 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับ การจ ัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

1 1 

e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิ.ย. 2566 5 มิ.ย. 2566 ผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงารระบบ e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 

 
 
 



13 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าที ่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

250,000 238,240 27 มี.ค. 2566 31 มี.ค 2566 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมาย  มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  หลักเกณฑ์
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  สามารถนำความรู้
และประสบการณ์มาปร ับใช ้ในงานที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารทอ้งถิน่/สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท. 

12 
12 
2 

17 
3 
 

46 

การวางแผนกำลังคน 
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   
3  ปี  (2564-2566)  เพื่อใช้
ในการดำเนินการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  
เพื่อรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 การกำหนดอัตรากำลังจำนวนบุคลากรเพียงพอ
ต่อปริมาณงานในองค์กร  มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566) เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพจิารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  (วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมูล 
การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง )   
จำนวน  1  ครั้ง 
- ปรับโครงส่วนส่วนราชการ  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   
เป็น ระดับกลาง) 
- กำหนดฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   
จำนวน  1  ฝ่าย 
- กำหนดกลุ่มงานการเงินและบัญชี   
จำนวน  1  กลุ่มงาน 
- กำหนดตำแหน่งเพิ่ม  จำนวน  2  ตำแหน่ง 
1. หัวหนา้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น)   
2. นักวิชาการพัสด ุ ระดับ ปก./ชก   
สังกัด กองคลัง 
- มีการรายงานขอ้มูลบุคลากรต่อผู้บริหารประจำ
ทุกปีงบประมาณ  เพื่อใช้ประกอบการพจิารณา
งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

พนักงานส่วนตำบล    
 

3 3 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ดำเนินการ
สรรหาข้าราชการและพนกังาน
จ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนยา้ย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 1. ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
จำนวน  1  ราย 
-นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์  ตำแหน่งปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  โอนไปสังกัด 
อบต.หนองกวั่ง อ.บ้านม่วง   
จ.สกลนคร  เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  2565 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล  
(สายงานที่ว่าง) ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลมาย ด ้วยว ิธ ีการ
ประกาศรับโอน  ดังนี้ 
สายงานผู้บริหาร 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
2. ผู ้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น)  สังกัด กองช่าง 
(รับโอน) 
3. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) สังกัด 
กองสวัสดิการสังคม  (รับโอน) 
4. หัวหนา้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
สังกัด กองคลัง  (กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน) 
สายงานประเภท ทั่วไป และ ประเภท วิชาการ 
- นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปก./ชก. สังกัดกองคลัง 
(รับโอน) 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง./ชง. สังกัดกอง
คลัง (รับโอน) 
 - วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก.  สังกัด กองช่าง   
( รับโอน)  
 - นายช่างสำรวจ ระดับ ปง./ชง. สังกัด กองช่าง  
(รับโอน) 
 - เจ้าพนักงานการเกษตร  ระดับ ปง./ชง.  
สังกัด กองส่งเสริมการเกษตร  (รับโอน) 
 

ปลัด อบต. 
ผู้อำนวยการกองช่าง   
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม   
หัวหน้าฝา่ยพัสดุและ
ทรัพย์สิน   
นักวิชาการพัสดุ  
เจ้าพนักงานพัสด ุ
วิศวกรโยธา 
นายช่างสำรวจ 
เจ้าพนักงานการเกษตร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน   
ผู้ดูแลเด็ก   
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

     3. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง   
(ตำแหน่งที่ว่าง)  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  และบรรจุ
แต่งต้ังเมื่อ  วันที่  1  กุมภาพันธ์ 2566   
จำนวน  2  ตำแหน่ง 
    1. นางสาวฐิติมา  แง่พรหม  ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด กองสวัสดิการ
สังคม 
    2. นางสาวเยาวลักษณ์  ไม่เศร้า  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดสำนักปลัด อบต. (ศพด.บ้านนา
จานกล้วยน้อย) 
4. กำหนดตำแหน่ง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับกลาง/ระดับต้น 
5. รับโอน (ย้าย) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัดสำนักงานเกษตรอำเภอสุไหงปาดี  จังหวัด
นราธิวาส  กรมส่งเสริมการเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์การเกษตร  จำนวน  1  ราย 
-นางสาวนิตญา  ศรีอกัเศรษฐ   
ตำแหน่งเจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน สังกัด 
สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  
เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ ์ 2566 
 
 

   

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น  เพือ่การ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 มีการดำเนินการบันทกึข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนอัตรากำลัง  (LHR)  
ถูกต้อง  ครบถว้น  และเป็นปัจจุบัน 
มีการรายงานผลและรับรองข้อมูลระดับ อปท.  
ในระบบ LHR  รายงานจังหวัดสกลนครทุกวันที่    
7  ของเดือน 
 

พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
 

16 
3 

23 
 

42 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 1. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที ่ส ูงข ึ ้น  ระดับ ชำนาญการ  
จำนวน  1  ราย  แต่งตั้ง  26  มกราคม  
2566   
  - นายไกรราช  แก้วอ่อน  ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
เลขท่ีตำแหน่ง 56-3-01-3103-001   
สังกัดสำนักปลัด อบต.  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมาย  
2. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
สายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคล ั ง   (น ั กบร ิหารงานการคลั ง  
ระดับกลาง)  จำนวน  1  ราย  แต่งตั้ง  2  
เมษายน  2566 
-  นางสาวจ ันทร ์อาภรณ ์   พลราชม  
ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการกองคล ัง  (นัก
บริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)  เลขที่
ตำแหน่ง  56-3-04-2102-001  สังกัด
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1 1 

ดำ เน ินการประ เม ิ นผลกา ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นของข ้ า ราชการ  
พน ักงานจ้าง  ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  ในด้านความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 - มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำด ับ  กำก ับ ด ูแล ต ิดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
 

16 
3 

23 
 

42 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
บุคลากร  สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ความปลอดภยัในการ
ทำงาน  ด้านการมีส่วนรว่มใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 - ดำเนินการจัดสภาพแวดลอ้มในการทำงานที่
เหมาะสม 
- ติดต้ังไฟส่องสว่างในแต่ละจุด- ติดต้ังกล้องวงจร
ปิด 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล 
- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลจังหวัด
สกลนคร เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำปี 
- จัดกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  หรือ
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย   

ผู้บริหารทอ้งถิน่/สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
 

13 
16 
3 

23 
 
 

55 

ส ่งเสร ิมค ุณธรรม  จร ิยธรรม  
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  ส่งเสริมให้บุคลากร  
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น ว ิ นั ย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 – 2570 
ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง
การควบคุม  กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให ้ปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง  ระเบ ียบ  และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้พน ักงานส ่วนตำบล  
พนักงานครู อบต.  และพนักงานจ้าง อบต.  
รับทราบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  มีการดำเนินการตามแผนโดย
สรุปและรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต  คอรัปชั่น  ดำเนินการแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ข ้าราชการ  พนักงานจ ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย 

ผู้บริหารทอ้งถิน่/สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
 

13 
16 
3 

23 
 
 

55 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

การธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 - มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้
คำแนะนำ  ปรึกษา 
- มีการดำเนินการปรับปรุงระบบศูนยข์อ้มูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กำหนดทกุระยะ  
และดำเนินการแลว้เสร็จตามที่กำหนดไว้ 
- มีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด  โดยผู ้บ ังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ในความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะ  ทุกคน  อย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการ  ที่เป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการประจำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่
บ ุคลากรด ี เด ่น   ด ้ านการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุ่คลากร  
ในด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 
 
 

พนักงานส่วนตำบล    
พนักงานครู อบต.   
พนักงานจ้างภารกจิ/ทั่วไป 
 

16 
3 

23 
 
 

42 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 4 
4. ประเภททั่วไป 7 
5. ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา  (อปท.) 3 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 42 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566  

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. ปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีบทบาทเพ่ิมมากขึ้น แต่ทรัพยากรบุคคล 

จำนวนหนึ่งยังขาดความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
2. ปัญหาจากบุคลากรและอัตรากําลังที่มีอยู่ไม่เพียงพอ เนื่องจากอัตราว่างของพนักงาน ด้วยสาเหตุการโอนย้าย องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  เป็นพ้ืนที่  

ที่มีความห่างไกล ทำให้ไม่มีผู้โอนย้ายมาแทนตำแหน่งที่ว่างมากและการสรรหาด้วยการให้ กสถ.เป็นผู้สอบแทน  หรือการสรรหาสายบริหารโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ไม่สามารถรับโอนย้ายได้ ใช้เวลานาน จึงทำให้จำนวนบุคลกรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  เช่น บุคลากรงานช่าง  
งานการศึกษา ฯ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวอลดล้อม  งานสวัสดิการสังคม 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  มีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณในการดำเนินงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา  35 
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- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีจากหลายๆ รูปแบบ และการ 

สนับสนุนคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ควรกำหนดระยะเวลาการสรรหาอัตราว่าง เมื่อยังไม่มีการประกาศสรรหาโดยกรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่น และเมื่อบัญชีหมด โดยการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและข้าราชการประเภทอ่ืน และการรับโอน(ย้าย)  สายงานผู้บริหาร 
3. จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ให้เพียงพอ  เพ่ือที่จะสามารถบริหารงาน

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อ่างมีประสิทธิภาพ 


