
 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  อำเภอบ้านมว่ง  จังหวัดสกลนคร 
********************* 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 

 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป  
ตำแหน่งคนงานทั่วไป  (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน)   
สังกัดสำนักงานปลัด อบต.  เมื่อวันที่ 10  เมษายน  2563 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2563 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ที่ 97/2563 
ลงวันที่ 9  เมษายน  2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะ
คณะกรรมการดำเนินการสอบพนักงานทั่วไป 

- ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  ในตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2563  (ตัดโอนวันที่              
1  มิถุนายน  2563)  
-  ดำเนินการส่งคำร้องให้  กสถ. ดำเนินการสรหาแทนในตำแหน่ง 
ดังนี ้
สายงานผู้ปฏิบัต ิ
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.  สังกัดกองคลัง 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 
สายงานผู้บริหาร 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
สังกัดกองคลัง 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  สังกัดกอง
ช่าง 
3. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม
ระดับต้น)  สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
3. ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  ในตำแหน่งครู  อันดับ คศ.
1  เมื่อวันที่   8  พฤษภาคม  2563  (ตัดโอนวันที่   2  ตุลาคม  

2563)   (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

4. กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

5.สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน     
ตำบลมาย  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2563 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ม าย  โด ยมี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ ให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ  E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
6. ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะ 

7. ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  เพ่ือ
พัฒนาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  สภาพแวดล้อมการทำงาน  บำเหน็จ
ความชอบ  พร้อมทั้งติดตามและนำผลการประเมินความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของ
พนักงานในสายงานต่าง ๆ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย  ปี 2562- 2564 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ที่ 145/2563  
ลงวันที่  2  มิถุนายน  2563  (แก้ไข ครั้งที่  3) 

 

 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ ปี 2562 – 2564 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ปี 
2563 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชวีิตที่
ดี บุคลากร ในดา้นสภาพแวดลอ้ม
การทำงาน ดา้นความปลอดภัยใน
การทำงาน ดา้นการมีสว่นร่วมใน
การทำงาน 
 
 
2. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเปน็ธรรม  
เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบ
ได ้

3. ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ประจำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่
บุคลากรดีเด่น  ดา้นการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลจังหวัดสกลนคร  เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

- พิ จารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้ งที่   
1/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล  ตามคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง  เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 
2. ดำเนินการบันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้ งให้คำแนะนำ  
ปรึกษา 
 
 
- หน่วยงานมีการดำเนินการปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ   ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  กำหนดทุกระยะ  และดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามท่ีกำหนดไว้ 
 
 

          
    

(ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

                 (นางสภุาพร  แสนเกตุ) 
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

            

       (ลงช่ือ)   ผู้ตรวจสอบ  
          (นางรุ่งลาวัน  ชาแดง)                       
         หัวหน้าสำนักปลดั อบต.                                       
ความเห็นของรองปลัด อบต. 

- รับทราบ        
 
(ลงชื่อ)       
        (นายศุภวัฒน์    สหะจิตตา) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาย    
  
ความเห็นของปลัด อบต.               ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
- รับทราบ       - รับทราบ   

 

 (ลงช่ือ)                                                                                     (ลงช่ือ)         
        (นายวีรพล    พงษ์เภรินทร์)                                                  (นางรุ่งนภา  ศรีโคตร) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาย                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
 
 


