
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

 

 

 

ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

อำเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 
2563) 

มีการดำเนินการปรับแผนอัตรากำลัง  3  ปี   
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 
เลขที่ตำแหน่ง 56-3-04-4301-001  สังกัดกองคลัง 
(กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

 
 
- การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
- การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง
ผู้บริหารของ อบต. 
 

มีการดำเนินการส่งคำร้องให้  กสถ. ดำเนินการสรหาแทนในตำแหน่ง 
ดังนี ้
สายงานผู้ปฏิบัต ิ
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.  สังกัดกองคลัง 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.  สังกัดกองคลัง 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.  สังกัดกองคลัง 
4. นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก.  สังกัดกองคลัง 
5. เจ้าพนักงานการเกษตร  ปง./ชง.  สังกัดกองส่งเสริมการเกษตร 
6. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  สังกัดสำนักงานปลัด อบต. 
สายงานผู้บริหาร 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
สังกัดกองคลัง 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
สังกัดกองช่าง 
3. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น)  สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 

นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1  เมษายน  2562 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนตำบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 11 2 
ระดับดีมาก 4 6 
ระดับดี 0 12 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนตำบล
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 1๕ 2 
ระดับดีมาก 0 10 
ระดับดี ๐ 12  



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร  หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการและการ
ใช้ค่า K  ระหว่างวันท่ี  19 – 21  พฤศจิกายน  2561  ณ  โรงแรม
ปั้นหยา  จังหวัดอุดรธานี  มผีู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังน้ี 
๑. นายภราดร  อินทร์ธิวงศ์  ตำแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส 
หลักสูตร  “ การเลื่อนตำแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้สูงขึ้น  พ.ศ. 2561  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ  ขั้นตอน  และวิธีการในการเลื่อน
ตำแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้สูงขึ้น  ในวันที่  23 – 25 พฤศจิกายน 
2561  ณ โรงแรมอิมพิเรียล  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  มีผู้เข้า
รับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          
2. นายสมยศ  ลุจิตร  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 รุ่นท่ี  5  ระหว่างวันท่ี  11 – 13  
มีนาคม  2562  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นางรุ่งลาวัน  ชาแดง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2. นายไกรราช  แก้วอ่อน   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
หลักสูตร  “ การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม
แลความโปร่งใส  (ITA) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  
2562”  รุ่นที่  5 ระหว่างวันที่  28 – 29  มีนาคม  2562  ณ 
โรงแรมประจักษ์ตรา  ดีไซน์  จังหวัดอุดรธานี  มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นางรุ่งลาวัน  ชาแดง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2. นายสมยศ  ลุจิตร   ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 รุ่นท่ี  5  ระหว่างวันท่ี  11 – 13  
มีนาคม  2562  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
๑.นายไกรราช  แก้วอ่อน   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตร์
พัฒนาประเทศปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  สำหรับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าท่ีในการบันทึกข้อมูลในระบบสาระ
สนเทศเพื่อการวางแผนและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan)   รุ่นท่ี  26  ระหว่างวันท่ี  10 – 11  
มิ ถุ น า ย น   2 5 6 2   ณ  โร งแ ร ม ร อ ยั ล ริ เว อ ร์   บ า งพ ลั ด  
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑.นายไกรราช  แก้วอ่อน   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
๒.นางสาวนิลญา  แก้วดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “ การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2563  ภายใต้หนังสือซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณปี  พ.ศ. 2563  และรูปแบบการจำแนกงบประมาณฉบับ
ใหม่ประกอบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการ  รูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-laas  ใหม่ ”  รุ่นที่  3  ระหว่าง
วันที่  28 – 30 มิถุนายน 2562  ณ โรงแรมลายทอง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นางรุ่งลาวัน  ชาแดง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2. นายไกรราช  แก้วอ่อน   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “ กลยุทธ์การจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2563  ภายใต้หลักการจำแนก
หมวดประเภทรายจ่าย  การเขียนรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณ  
กรอบอัตราการตั้งจ่าย  และเทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อ
พิจารณาร่างงบประมาณทีม่ีประสทิธิภาพ ” รุ่นที่  5  ระหว่างวันท่ี        
26 – 28  กรกฎาคม  2562  ณ โรงแรมสบาย อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา  มีผูเ้ข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี ้
๑. นางรุ่งลาวัน  ชาแดง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2. นายไกรราช  แก้วอ่อน   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
หลักสูตร  โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (อปท.)  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ  (ร่าง)  แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบตัิการ
กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับท่ี  3)  และส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (อปท.) ในวันท่ี  28 – 29  สิงหาคม  2562  ณ 
โรงแรมโฆษะ  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  มีผู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
1. นายสมยศ  ลุจิตร  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร  โครงการฝึกอบรมการจดัทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  
ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2560 – 2564  รุ่นที่  7  ในวันที่  9 - 12  
มิถุนายน  2562  ณ โรงแรมอเลก็ซานเดอร์  ถนนรามคำแหง  
กรุงเทพมหานคร  มีผูเ้ข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
1. นายสมยศ  ลุจิตร  ตำแหน่ งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
หลักสูตร  “ วิธีการประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดทำ
รายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561  มาตรฐานการควบคุมภายใน  และจริยธรรมการปฏิบัติงาน  
การตรวจสอบภายในตามมาตรา  79  แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  อีกทั้งแนวทางการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบใหม่และการตรวจสอบอย่างไรให้ถูกต้อง  ” 
รุ่นที่  5  ระหว่างวันท่ี  6 - 8  กันยายน  2562  ณ โรงแรมนภาลัย  
จังหวัดอุดรธาน ี มีผูเ้ข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
๑. นางรุ่งลาวัน  ชาแดง  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
หลักสูตร  เทคนิคการนำเข้าข้อมูลรูปแปลงที่ดินและข้อมูลเอกสาร
สิทธิของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจากกรมที่ดิน  มาใช้ในการสำรวจ
ภาคสนามและบันทึกข้อมูลด้วยระบบโปรแกรม  LTAX GIS  และ LTAX 

3000 ให้พร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในปี  
2563  และรับการตรวจประเมิน  LPA ด้านแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินประจำปี  2562  ในรุ่นที่  12  ระหว่างวันที่  21 – 24  
กันยายน  2562  ณ  โรงแรมวิวิช  จังหวัดขอนแก่น 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นายภราดร  อินทร์ธิวงศ์  ตำแหน่งนายช่างโยธาอาวุโส 
2. นางสุพัฒตา  อนุสี   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร  “การเตรียมพร้อมเรยีนรู้การจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างและกฎหมายอื่นประกอบพระราชบัญญัติภาษีทีด่ินและสิ่งปลูก
สร้าง  พ.ศ. 2562 ”  รุ่นที่  6  ระหว่างวันท่ี  13 – 15  กันยายน  
2562  ณ โรงแรมนภาลัย  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา  ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
หลักสูตร  “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสู่การเป็นเลิศทางวิชาการและขจัดความเสี่ยงในการบรหิาร
องค์กร ”  ระหว่างวันท่ี  5 – 7  เมษายน  2562  ณ โรงแรมนภาลัย  
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา  ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
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หลักสูตร  “พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562  
พระราชกฤษฎีกา  กระทรวง  ประกาศ  และระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยท่ีเกีย่วข้องกับการเตรียมความพร้อมกับการบังคบั
ใช้ในปี พ.ศ.2562  เพื่อจัดเก็บจริง  1  มกราคม  2563 ” 
ในรุ่นที่  1  ระหว่างวันท่ี 10 – 12  พฤษภาคม  2562  ณ โรงแรม
เจริญธานี  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา  ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
หลักสูตร  ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคคลท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำป ี 
2562 เพื่อจดัทำฐานข้อมูล  (Big Data)  และระบบการบริหารงาน
บุคคล  ระหวา่งวันท่ี  20 – 22  มิถุนายน  2562  ณ โรงแรมอิมพิ
เรียล  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หลักสูตร “ เทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และการ
ดำเนินการทางวินัยสำหรับ       นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ”   รุน่
ที่  4  ระหว่างวันท่ี  10 – 12  พฤษภาคม  2562  ณ โรงแรมววีิช       
อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หลักสูตร “ ท้องถิ่นสจุริตโปร่งใส ”  (Local  Integrity  and  

Transparency)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  รุ่นที่  9ระหว่าง
วันท่ี  27 – 29  พฤษภาคม  2562  ณ โรงแรมเจรญิโฮเต็ล  อำเภอ
เมือง  จังหวัดอุดรธานี  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หลักสูตร  “ การเปลี่ยนแลงมาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการครูสว่น
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ”   
ในวันท่ี  9 – 11  สิงหาคม  2562  ณ โรงแรมสยามแกรนด ์ อำเภอ
เมือง  จังหวัดอุดรธาน ี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
๑.นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หลักสูตร  “โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจำปี  พ.ศ. 2562 ” 
ระหว่างวันท่ี  21 – 25  เมษายน  2562  ณ โรงแรมสวนนงนุช
พัทยา  ตำบลนาจอมเทียน  อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบรุี   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์  ตำแหน่งปลัด อบต. 
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  หลักสูตร  ฝึกอบรมบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง   
รุ่นที่  12  ระหว่างวันท่ี  31 ก.ค.– 2  ส.ค.  2562  ณ โรงแรมสดีา
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑. นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์  ตำแหน่งปลัด อบต. 
2. นางสุพัฒตา  อนุสี   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร  เสรมิสร้างความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งเชิงสมานฉันท์แก่
เจ้าหน้าท่ีผูด้ำเนินการเลือกตั้ง  โดยจัดอบรมวิทยากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่นที่จะมีขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี  19 – 20  
กันยายน  2562  ณ โรงแรมเอ็มเจ เดอะมาเจสติค  อำเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร  มผีู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒ ราย ดังน้ี 
๑. นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์  ตำแหน่งปลัด อบต. 
หลักสูตร  ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างวิทยากร  ครู ก  การเฝ้า
ระวังส่งเสริมพัฒนาการและมาตรฐานสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  สำหรับบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่  4  ระหว่างวันท่ี  25  มิถุนายน  2562  ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลวานรนิวาส  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นางกิติยา  แสนศรี  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ   
2. นางสาวสกุนา  ราชโส  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ  )   
3. นางสาววรัญญา  คำผุย  ตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1   
หลักสูตร  “ ข้อห้ามและข้อปฏิบัตเิกี่ยวกับ  18  ฐานความผิดวินยั
และตัวอย่างการลงโทษวินัยและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนีส้ินท่ีผู้บรหิารท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้อง
รู้ ”  ระหว่างวันท่ี  9 – 10  มีนาคม  2562  ณ โรงแรมสยาม      
แกรนด์  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายสมยศ  ลุจติร  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
2.นางวิยะดา  บนศรี  ตำแหน่ง  ครูผูดู้แลเด็ก  อันดับครผูู้ช่วย 
หลักสูตร  การพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย  ด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมและแผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย  
Active  Learning  ตาม  “ศาสตร์พระราชา ” รุ่นที่  3  ในวันที่   25 – 
28  ธันวาคม  2561  ณ โรงแรมนภาลยั  อำเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
1. นางวิยะดา  บนศรี  ตำแหน่ง  ครูผูดู้แลเด็ก  อันดับครผูู้ช่วย 
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- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ อบต. 
 
 

หลักสตูร  “การพัฒนาข้อมลู สารสนเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ”  วันท่ี  27 - 28  เมษายน  2562 มผีู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 3 ราย ดังนี ้
1. นางกลิ่นขจร  เมืองแสน  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก   
2. นางสาวฟาริดา  ดวงสมิมา  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก   
3. นางสาววนดิา  ทุมอุบล  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
หลักสูตร  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  รุ่นที่ 1   
ระหว่างวันท่ี  15 กรกฎาคม – 3  สิงหาคม  2562  ณ  สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คลองหนึ่ง  จังหวัดปทุมธานี  
 มีผู้เข้ารบัการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
1. นายฉตัรชยั  ศรีโคตร  ต าแหน่งเจ้าพนกังานพฒันาชมุชน
ปฏิบตัิงาน   
 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ อบต.       
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี 
นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพย์พยากรบุคคล
ชำนาญการ  เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
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นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 
 

 
- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
 
 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ 
กำหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล 
จำนวนรวมทั้งสิ้น 3  ราย 
1. นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา  ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
2. นายสมยศ  ลุจิตร  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางวิยะดา บนศรี  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิก  8  ราย 
1. นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์  ตำแหน่งปลัด อบต. 
2. นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา  ตำแหน่งรองปลัด อบต. 
3. นายไกรราช  แก้วอ่อน  ตำแหน่งนักวิเคราะห์ ฯ 
4. จ่าเอกกลยุทธ์  บงค์บุตร  ตำแหน่ง จพง .ป้องกัน ฯ 
5. นางสุภาพร  แสนเกตุ  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชก. 
6. นางกิติยา  แสนศรี  ตำแหน่งครู 
7. นางสาวสกุนา  ราชโส  ตำแหน่งครู 
8. นางวิยะดา บนศรี  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
- จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างของ อบต.ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบลในสาย
งานผู้บริหาร  จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
๑ .นายวีรพล  พงษ์เภรินทร์ ตำแหน่งปลัด อบต.   
- เงินประจำตำแหน่ง  เดือนละ   7,๐๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนพิเศษ  เดือนละ   7,๐๐๐ บาท 
2 .นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา ตำแหน่งรองปลัด อบต.   
เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
3 .นางรุ่งลาวัน  ชาแดง ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
4 .นางนัยนา  สัพโส  ตำแหนง่ ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  

 
- จัดให้มีเงินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนดให้
จ่าย 
 
- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อน
ภาพการทำงานขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของ อบต. ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ตำบล  เป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
- จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งพนักงาน 
ผู้บริหาร 

5 .นายเทอดพงษ์  อินทร์คำน้อย  ตำแหน่ง ผอ.กองส่งเสริม
การเกษตร  เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
- จัดให้มีเงินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ กำหนดให้จ่าย  จำนวน  2  ราย 
1. นางกิติยา  แสนศรี  ตำแหน่งครู 
2. นางสาวสกุนา  ราชโส  ตำแหน่งครู 
- จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 
- มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
- มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็น
ระยะๆ 
 
 
 
 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
 
 
- จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง 
 

  

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 


