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ค าน า 

 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึน
ทุกปี เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการ ถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุน   ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ และปลูกจิตส านึก สร้างค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย  และให้มีการ
พัฒนาระบบและกลไก การตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลใน
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาค
ราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก สร้างค่านิยม มีคุณธรรมและจริยธรรม  ในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
            

 
 



สารบัญ 
 
 

                               หน้า 
 
ค าน า      
 

ส่วนที่  1  บทน า        
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย        
       บทน า        1 
       หลักการและเหตุผล       1 
       วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       2 
       เป้าหมาย        2 
       ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๓ 
 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย        
       โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการประจ า ๕ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
               
   

   

  

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 



 
๑ 

 
            บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลมาย จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย  และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาย  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึก
ค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

 
วิสัยทัศน์(Vition) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

“ต าบลมายโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 

บูรณาการ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

 

 

 

 
 



๒ 

 
กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาย   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๒  มาจาก 

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.2 ค าสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.3  ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
4.4  ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
4.5  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 

ชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

3. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบ มิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย   

4. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ตลอดจน 
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุก
ฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน  
และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลมาย สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



๓ 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

2.ประชาชนในต าบลมายมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม 
     4.พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการ 

ทุจริต 
     5.องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการรวมทั้ง ประชาชน 

ในต าบล ในเรื่องการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  256๒  มีรายละเอียดการจัดท าแผนแยกเป็นรายมิติจ านวน  4 มิต ิ  ดังนี ้
 

1.มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย  

1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
2.  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

    ประกอบด้วย  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
2.2 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
2.3  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์ 
2.4  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
3.มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 ประกอบด้วย  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ 

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 

ประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๔ 

4.  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                     4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

                 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
                     4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
                     4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
 
มิติที่ ๑  การสร้าง สังคมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ ฝ่ายประจ าของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๕  

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ (๑) โครงการ บริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๒) โครงการ ฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของ องค์กร
ปกครอง ส่วน ท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) มาตรการ  “ส่งเสริม การ ปฏิบัติงานตาม 
ประมวล จริยธรรม ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น” 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๔) กิจกรรม ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้กับบุคลากรของ องค์กร ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๕ ) ม าต รกา ร  “จั ดท า คู่ มื อ ก า ร ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๖ 

 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
 
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ 1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม พื้นที่สี เขียว ลดภาวะ 
โลกร้อน ในเขต พื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

๒) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้  ตาม 
แนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง   

๓๐,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ๑) โครงการสร้าง ภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้ เด็ก
และเยาวชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่ โกง”) 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

๒) โครงการสร้าง ภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้ เด็ก
และเยาวชนต าบลมาย (กิจกรรม “ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียง” 

๕,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              



๗ 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ 

 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ กิจกรรมประกาศ เจตจ านง ต่อต้าน การทุจริต
ของ ผู้บริหาร องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (1) มาตรการ การสร้าง ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล  

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(2) มาตรการ ออกค าสั่ง มอบหมาย ของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ หัวหน้าส่วนราชการ 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) กิจกรรม “ควบคุม การเบิก จ่ายเงินตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

- อบต.มาย กองคลัง              

(4) โครงการ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการ 
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

- อบต.มาย กองคลัง              



๘ 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 
 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 
 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (5) กิจกรรม การ จัดบริการ สาธารณะและการ 
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด ความพึง พอใจแก่
ประชาชน โดย ทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(6) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

๑๕,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (1) กิจกรรม การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน - อบต.มาย ส านักปลดั              

(2) โครงการ ลดขั้นตอนและ ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) มาตรการ การมอบ อ านาจ อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน การปฏิบัติราชการ 

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๙ 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (ต่อ) 

 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ ทุจริต  
2.4 การเชิดชูเกียรติ แก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (๔) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (๑) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ 
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์  

๒,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

(๒) กิจกรรม ยกย่องและ เชิดชู เกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กร ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๒,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชน ผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              



๑๐ 

 
 มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ ทุจริต  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการทุจริต 

 
 
 

  

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

-  อบต.มาย ส านักปลดั              

(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
   

- อบต.มาย กองคลัง              

(3) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน”        
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(4) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ เรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ ประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลมาย ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ ตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
 

- อบต.มาย กองคลัง              



๑๑
๑ 

 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน   

  
  

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความ คิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ของอบต.มาย  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

-  อบต.มาย ส านักปลดั              

(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.มาย” 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ (1) โครงการ จดั ประชาคมแผนชุมชน  
 

๑๘,๐๐๐ อบต.มาย ส านักปลดั              

(2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.มาย 

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๑๒ 

 
 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความ คิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  (ต่อ) 

  

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ (3) กิจกรรม รายงาน ผลการ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้ ผู้ร้องเรียน/ร้อง ทุกข์รับทราบ  
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ (1) มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาอบต.มาย  

- อบต.มาย ส านักปลดั              

 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคม
ต าบลประจ าปี  

- อบต.มาย ส านักปลดั              

 (3) การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดท าแผน
ชุมชน 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

 (4) มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง  
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๑๓ 

 
 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต่อ) 

  
 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
 
 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ (๑) กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล การควบคุม
ภายใน 

- อบต.มาย ทุกส่วน
ราชการ 

             

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ (5) กิจกรรม การ ประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ ของอบต.มาย  

- อบต.มาย ส านักปลดั              

 (6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมาย  

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๑๔ 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้

 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ (1) มาตรการ ส่งเสรมิให้ประชาชน มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

 (2) กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบ 

- อบต.มาย ส านักปลดั
กองคลัง 

             

 (3) กิจกรรม การจัดหาคณะกรรม การจัดซื้อ
จัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน   
 

- อบต.มาย กองคลัง              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ (๑) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

- อบต.มาย ส านักปลดั              



๑๕ 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  (ต่อ) 

 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมี ส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ (๒) กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
บทบาท ในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(๓) กิจกรรม การมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
   

- อบต.มาย ส านักปลดั              

มิติท่ี โครงการ / กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ (1) มาตรการ เฝ้าระวัง การคอร์รปัช่ันโดยภาค 
ประชาชน 

- อบต.มาย ส านักปลดั              

(2) กิจกรรม การติดป้าย ประชาสมัพันธ์กรณี 
พบเห็นการ ทุจรติ 
   

- อบต.มาย ส านักปลดั              


