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  การวางแผนการตรวจสอบเป็นการคิดล่วงหน้าก่อนที ่จะลงมือปฏิบัติว ่าจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอย่างไรถึงจะบรรลุเป้าหมายนโยบายของหน่วยงาน ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู ่อย่างเหมาะสม  
การวางแผนที่ดีจึงต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานหรือกิจกรรม เพื่อก าหนดเลือกล าดับกิจกรรมและ
ความถี่ในการตรวจสอบ โดยกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงควรเข้าตรวจสอบก่อน หรือตรวจสอบบ่อยครั้งมากกว่า
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงรองลงมา 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมาย อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 
จ าเป็นต้องก าหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า เช่นเดียวกับการบริหารงานด้าน อ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ หนังสือ กค ๐๔๐๙.๒/ว๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือ กค ๐๔๐๙.๓/ว๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือ กค ๐๔๐๙.๔/ว๒๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมาย อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ได้
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือและอ านวยความ
สะดวกจากหน่วยงานรับตรวจตามแผนงานเป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย  

 

 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 
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https://home.kku.ac.th/praudit/info/law/17_Internal_Audit/1_mof_0409.2w123_date14nov2561.pdf
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https://home.kku.ac.th/praudit/info/law/17_Internal_Audit/4_mof_0409.3w105_date5oct2561.pdf
https://home.kku.ac.th/praudit/info/law/17_Internal_Audit/4_mof_0409.3w105_date5oct2561.pdf
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https://home.kku.ac.th/praudit/info/law/17_Internal_Audit/5_mof_0409.34w23_date19March2562.pdf


 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
 

สารบัญ 
 

 เร่ือง           หน้า 

 แผนการตรวจสอบภายใน ๑ 
 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน ๖ 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๑๐  
 

  
 ภาคผนวก 

 - บันทึกข้อความ ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน    
 - ประกาศใช้แผนตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
 
 

แผนการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมาย  
อ าเภอบ้านบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

 

  หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในนับเป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญของผู้บริหาร ซึ่งเป็นการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร ทั้งนี้ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประความส าเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถน า
ผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การตรวจสอบภายในจึงเป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย  ด้วยการประเมินปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและการก ากับดูแล ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว จึงถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนการ
ตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมาย
บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  ๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและสารสนเทศ ตัวเลขต่างๆ ทางด้าน
การเงิน การบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๔. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ว่ามี
ความเพียงพอและเหมาะสม 
  ๕. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
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  ๖. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ ใ ต้บังคับบัญชา  
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

  ประโยชน์ของการตรวจสอบ 
  ๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  ๒. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้องค์กรได้
ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบและเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  ๓. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการ
ตรวจสอบภายในเป็นการประเมินเปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุมลดขึ้นตอนที่ซ้ าซ้อน และให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายโดยเป็น
สื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานงาน 
  ๔. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check Balance) ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  ๕. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาส
ความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 
 

  แนวทางการตรวจสอบ 
งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 

อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 

๑. การตรวจสอบด้านการเงิน (FINANCIAL  AUDITING) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และการรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงิน
การบัญชี 

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (COMPLIANCE AUDITING ) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน 
แนวปฏิบัติและนโยบายที่ก าหนดไว้ 

๓. การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (PERFORMANCE AUDITING ) หมายถึง การตรวจสอบ
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๔. การตรวจสอบด้านอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบนอกเหนือจาก ข้อ ๑ - ๓ เช่น การ
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

๒ 
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งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า
และบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานและชอบเขตของงานเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

 

  ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของส านัก/
กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาย โดยมีขอบเขตของการตรวจสอบดังนี้ 

๑. ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
๔. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
๕. ตรวจสอบการบริหาร 
๖. ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 
๗. งานให้ค าปรึกษา (ด้านการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและประเมินการควบคุม

ภายในด้านการเงิน บัญชี และด้านกฎระเบียบต่างๆ) 

หน่วยรับตรวจ  

หน่วยรับตรวจ จ านวน ๕ ส่วนราชการ  (ส านัก/กอง) ได้แก่ 
๑. ส านักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสวัสดิการสังคม 
๕. กองส่งเสริมการเกษตร 

  วิธีการตรวจสอบ 
๑. การสุ่มตรวจ 
๒. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๓. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
๔. การสอบทาน 
๕. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๖. การสัมภาษณ์ 
๗. การยืนยัน 
๘. การทดสอบการบวกตัวเลข 

๓ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  ตรวจสอบข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙) 

  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 

  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

 

  ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๑. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ร้อยละ ๘๐  

  ๒. จากการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า 
หน่วยรับตรวจมีการพัฒนางานและพบข้อผิดพลาดลดลงจาการตรวจสอบครั้งที่ผ่านมา 

 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากการรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะและทันการณ ์
  ๒. หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เกิดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมเพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
  ๓. ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
  ๔. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
สั่งให้ปฏิบัติ 
 
 
 
 

    ลงชื่อ     ผู้เสนอแผน 
           (นางสุภาพร  แสนเกตุ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

        วันที่  ๒๒  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

๔ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบแผน 
     (นางสาวสุกัญญา  อ่อนจงไกร) 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

        วันที่  ๒๒  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผน 
       (นายสมเด็จ  ขาวนาเข) 
    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

       วันที่  ๒๒  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 

 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

 
 

ส านักปลัด 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING) 
- สอบทานกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 

 
 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
 

 
 

๑ ต.ค. - ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๘ 
๑ ก.พ. – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 
๑ ส.ค. – ๓๑ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 

 
 

๑/๒๐ 
๑/๒๐ 
๑/๒๐ 

 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองคลัง - การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- การจัดเก็บรายได้ 
- การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 

๒ ม.ค. – ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๙ 
๑ เม.ย. – ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๙ 
๑ ก.ค. – ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๙ 

๑/๒๐ 
๑/๒๐ 
๑/๒๐ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองช่าง - การตรวจรับและควบคุมงาน 
- การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

๑ ครั้ง/ปี 
๑ ครั้ง/ปี 
 

๑ มี.ค. – ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๙ 
๑ พ.ค. – ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๙ 

๑/๒๐ 
๑/๒๐ 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 

          
 

 

แผนการตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

๖ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

 
ทุกส่วนราชการ 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (COMPLIANCE AUDITING) 

๑. สอบทานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ระดับองค์กร (Center ส านักปลัด) มีการจัดท าหนังสือรับรอง
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ปค.๑), รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.๔), 
รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (ปค.๕) 
ระดับองค์กรและจัดส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาก าหนด 

- ระดับส านัก/กอง ได้มีการจัดท ารายงานการประเมิน
องค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) การจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

- มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนครบถ้วน ชัดเจน 

 
 
๑ ครั้ง/ปี 
 

 
 

๑ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

 
 

๑/๒๐ 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

             
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

แผนการตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 

๗ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 
จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

  
2. สอบทานการบริหารความเสีย่ง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการบริหารจัดการความเสีย่ง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
งานบริการการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
๓. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
- 
 

 
๑ ต.ค. – ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๘ 

 
 
 

ตลอดปี 

 
๑/๒๐ 

 
 
 
- 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 
 
 

 

             
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

แผนการตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 

๘ 



 
 

 

การค านวณ Man-Day  ทั้งหมดของหน่วยตรวจสอบภายใน ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
(ส าหรับใช้วางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙) 

 

จ านวนวันทั้งหมดใน ๑ ปี  ๓๖๕  วัน 
วันหยุดประจ าสัปดาห์ ๑๐๔  วัน 
วันหยุดนักขัตฤกษ์(รวมวันหยุดชดเชย)  ๑๙ วัน 
วันท าการรวม ๒๔๒  วัน 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ ๒๑  วัน 
เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๒๐  วัน 
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘ ๒๐  วัน 
เดือน มกราคม ๒๕๖๙ ๒๐  วัน 
เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ๒๐  วัน 
เดือน มีนาคม ๒๕๖๙ ๒๑  วัน 
เดือน เมษายน ๒๕๖๙ ๑๘  วัน 
เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๙ ๒๐  วัน 
เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ ๒๑  วัน 
เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๙ ๒๐  วัน 
เดือน สิงหาคม ๒๕๙ ๒๐  วัน 
เดือน กันยายน ๒๕๖๙ ๒๒  วัน 
 

วันท าการภายใน ๑ ปี   ๒๔๒  วัน 
หัก   วันลาต่างๆ ๑๕  วัน 

ประชุมประจ าเดือน ๑๒  วัน 
เข้าร่วมอบรม ๑๕  วัน 
เข้าร่วมกิจกรรม ๓๐  วัน 
 
 
คงเหลือวันท าการ ๑๗๐  วัน 
  

 
ค านวณหาจ านวน คน/วัน  (Man-Day) ที่มีท้ังหมดใน ๑ ปี ในภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 จ านวน Man-Day  ทั้งหมด =  ๑๗๐x๑ 
     =  ๑๗๐  
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน  จ านวน  ๑  คน 
กิจกรรมตามแผนการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  จ านวน ๘ กิจกรรม 
๑ กิจกรรมการตรวจสอบ = จ านวนผู้ตรวจสอบภายใน ๑ คน : จ านวน  ๒๑  วันการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
                          

แผนการตรวจสอบภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 

๙ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  โทร ๐๔๒-๗๙๔๙๒๔   
ที่ สน ๔๗๐๐๖/๕๓                            วันที่    ๒๒  กันยายน  ๒๕๖๘                         

เร่ือง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙         

 
                                                                    

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

  ๑. เรื่องเดิม                          . 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
มาย เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวทางการตรวจสอบที่ถูกต้อง มีความ
น่าเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน  

  ๒. ข้อเท็จจริง 
หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องวางด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบ โดยต้องปฏิบัติตาม  

หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ หน่วยงาน
ของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ (๔) การจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน  สุดท้ายของปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี โดยน าแผนระยะยาวน ามาใช้ในการประกอบจัดท าแผน ประจ าปีพร้อมนี้ด้วย  

ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงจัดท า แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ให้มีความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสอดคล้องกับนโยบาย ของผู้บริหารท้องถิ่น โดยให้
เหมาะสมกับปริมาณการตรวจสอบ ความยากง่าย ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ อัตราก าลัง จ านวน
หน่วยรับตรวจ ความถี่ เวลาการตรวจสอบ งบประมาณ ความเพียงพอ เครื่องมืออุปกรณ์และภารกิจอ่ืนที  ่ได้รับ
มอบหมาย และรายงานชี้แจงผลการด าเนินการแก้ไข ข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ หน่วยตรวจสอบภายในจึง
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีจึงมีลักษณะ ยืดหยุ่น สามารถปรับปรุงแผน ให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 

๓. ข้อระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้

มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔/๓.หนังสือกรมส่งเสริม... 

๓. หนังสือกรมส่งเสริม... 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

-๒- 
๓. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๕.๒/ว ๓๘๘๐ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑ เรื่อง หลักหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ  ตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ หน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ (๔) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ  ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
วรรคสอง ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการ ตรวจสอบที่มีระยะหนึ่งปีขึ้นไปให้น ามาประกอบการ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การจัดท า แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปตาม

ระเบียบที่ก าหนด หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เห็นควรโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๔.๑ ลงนามอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔.๒ ลงนามในประกาศใช้แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๔.๓ พิจารณาอนุมัติให้น าส าเนาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

แจ้งให้ผู้บริหารและส่วนราชการ (หน่วยรับตรวจ) ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องให้ทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    

     (ลงชื่อ)    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
      (นางสุภาพร  แสนเกตุ) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
           นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

               เห็นควรอนุมัติ 
                                               ไม่เห็นควรอนุมัติ ...................................................................................................  
      
     (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                           (นางสาวสุกัญญา  อ่อนจงไกร) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

               อนุมัติตามเสนอ 
                            ไม่อนุมัติตามเสนอ ................................................................................................  
 
      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                                              (นายสมเด็จ  ขาวนาเข)

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 



 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

เรื่อง ประกาศใช้แผนตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
************************ 

  ตามระเบียบการทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ และตามพระราชบัญญัติวินัยการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี นั้น 

   

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลมาย ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

 
 
  (นายสมเด็จ  ขาวนาเข) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  

 

 

 

 



 

       

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 


