
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(รอบ 6  เดือน/12 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
อำเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 

 



คำนำ 
 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
มาย  จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(รอบ 6  เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

เมษายน 2563 
 
 

 



  องค์การบริหารส่วนตำบลมาย   อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2562 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สำนักงานปลัด
อบต. 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

   
  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้ม ีช ่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
ม า ต ร า  ๙  ข อ ง
พระราชบ ัญญัต ิข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท ี ่ ส ำน ักงาน 
ป . ป . ช .  ก ำ ห น ด ท า ง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน และช่องทาง
อื ่นตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและส ืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให ้มี
ข ้ อ ม ู ล เ ผ ย แ พ ร ่ ต่ อ
สาธารณชนบนเว ็บไซต์
หล ักของหน่วยงานตาม
แนวทา งท ี ่ ส ำน ั ก ง า น 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website ,Instagram 
, Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสการท ุจร ิต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน  

สำนักงานปลัด 
อบต. 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
 -รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู ้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หร ือคำม ั ่นส ัญญาว ่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บร ิหารงานด ้ วยคว าม
ซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ตอย ่ า งมี
คุณธรรมและโปร่งใส  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  อำเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดมีดังนี้  
  



 
มาตรการ รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่ 
สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เมื่อ
วันที่ ๒๘  เดือนเมษายน
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

เดือนเมษายน 
2563 

มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

การใช ้ด ุ ลพ ินิ จ
ของผู้บังคับบัญชา 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
มาตรฐาน ค ู ่มือ
การปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ(เผยแพร่ข้อมูล
สู่สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เมื่อ
วันที่ ๒๘ เดือนเมษายน
พ.ศ ๒๕๖๓) 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
  

เดือนเมษายน 
2563 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
ม า ต ร ก า ร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้ริหาร 
องค์การบริหารสว่นตำบล
มาย 

- ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้จัดทำ 
                    (นางรุ่งลาวัน   ชาแดง) 
             ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 



 


