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การติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมายฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และข้อ 30        
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ในรอบหกเดือนที่ผ่านมาเพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลการด าเนินพร้อมทั้งพิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรค
ความเหมาะสมความคุ้มค่าในกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ประเมินผลแล้วน าไปปรับใช้ให้
เหมาะสมในปีงบประมาณถัดไป  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขอขอบคุณ  พนักงานส่วนต าบล
และประชาชนต าบลมายทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็น   
ส่วนหนึ่งที่ท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างราบรื่นและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปปรับใช้ใน        
การด าเนินงานในปีถัดไป  

 
 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
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ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาย จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคมพ.ศ. 2560 ถึง มีนาคม 
พ.ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม   
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เพ่ือให้
การติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลมาย เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 
ถึงมีนาคม 2561) ขึ้น และองค์การบริหารส่วนต าบลมายได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย ประกอบด้วย 
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หน้าที่ 2 
 

1) นายบุญโฮม  มีมาตร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
2) นายอุบล  วรรณพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย   รองประธานกรรมการ 
3) นายมานิตย์  อนุสุริยา     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  กรรมการ 
4) นายบุญโฮม  อินทรสิทธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาย  กรรมการ 
5) นายสมนึก  พันธเสนา    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6) นายสวาง  จิตอามาตย์    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
7) นายสราวุธ  สุพรมอินทร์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
8) นายภราดร  อินทร์ธิวงศ์  นายช่างโยธา รก. แทน ผอ. กองช่าง   กรรมการ 
9) นายพิฑูล  นวลลม     ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
10) นายวิมาน  ค าผุย     ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
11) นางรุ่งลาวัน  ชาแดง    หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการฯ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 , 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลอ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อย   
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การก าหนดวิธีการและห้วงเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล 

1. การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
   1.1 เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากโครงการที่ประชาชนเสนอในการประชุมประชาคม  

สัญจรในต าบลมาย ทุกหมู่บ้าน 
          1.2 วิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาต าบล 

    1.3 วิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่สามารถปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณนั้น ๆ 
    1.4 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลเพื่อสรุปปัญหาและ 

แนวทางการแก้ไขรายงานให้ประชาชนทราบภายในเดือนเมษายน และกันยายน ของทุกปี 
2. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
    2.1 ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 : วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต าบล 
          2.2 เมษายน 2561  : รายงานผลการติดตามและประเมินผลให้คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ รวมถึง
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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หน้าที่ 3 
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผล 
การด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
ติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และ
งบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

 
 

************************ 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
1. วิสัยทัศน์ 

 “ต าบลมายน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวหน้า  
การพัฒนาก้าวน า เศรษฐกิจชุมชนก้าวล้ า  
ด้วยการบริหารจัดการที่ดี” 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับคนในท้องถิ่น 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มองค์กรและชุมชนจัดท าโครงการพัฒนาแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของบุคคล กลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพียงพอ 

 5. สร้างงาน สร้างอาชีพ และจัดให้มีการจ้างแรงงานในท้องถิ่นไม่ให้เกิดการว่างงาน 

 6. การบริการจัดการต้องท าอย่างรวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส ยุติธรรม ประชาชนตรวจสอบได้ 
 7. โครงการพัฒนา แก้ไขปัญหาชุมชน ต้องเกิดจากความต้องการของประชาชน 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ต าบลมายเป็นแหล่งท่องเที่ยว  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย มี 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าประสงค์ 
  1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาการเกษตรกรรม 

4. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าประสงค์รวม 

“ต าบลมายมีคุณภาพชีวิตที่ม่ังคั่ง สาธารณูปโภคม่ันคง” 

5. ตัวช้ีวัด 

  1. จ านวนประชาชนที่เป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน เพ่ิมข้ึนโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลพื้นฐาน 

2. จ านวนผู้น าในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนตนเองตามหลักวิชาการ 

3. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมการประชุมประชาคมหรือกิจกรรมของ อบต.มาย เพ่ิมขึ้นโดย
เปรียบเทียบกันข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนในการประชุมประชาคมทั้ง   
10 หมู่บ้าน 
 
 
 

หน้าที่ 5 
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4. จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 23,000 บาท/คน/ปี เพิ่มขึ้นจาก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

5. จ านวนประชาชนที่มีอาชีพเสริมหรือเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนใหม่เพ่ิมข้ึนโดย 

เปรียบเทียบกับข้อมูลพื้นฐาน 

6. มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

                     7. จ านวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการและผลงานของท้องถิ่นลดลงจากข้อมูลพื้นฐาน 

8. มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชนทราบทุกปี 
9. จ านวนโครงการในแผนชุมชนได้ด าเนินการร้อยละ 60 

                   10. จ านวนสถานที่ท่องเที่ยวในต าบลที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามา 

เที่ยวเพิ่มข้ึนจ านวนร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีคุณภาพและสะดวกจ านวน
ถนนที่เป็นถนน คสล. เพ่ิมมากข้ึนจากข้อมูลพื้นฐาน 
6. ค่าเป้าหมาย 

1. ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ประชาชนเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตั้งแต่เริ่มวางแผนปฏิบัติตามแผน 

และประเมินผล 

3. ประชาชนกลุ่มองค์กรและชุมชนสามารถจัดท าโครงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ 
4. ประชาชนครัวเรือนมีรายได้เพียงพอจนไปถึงการอยู่ดีกินดี 
5. ประชาชนในท้องถิ่นมีงานท าตลอดท้ังปี 
6. ผู้บริหารสมาชิกและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน

พร้อมกับมีความโปร่งใส ยุติธรรมและให้ประชาชนตรวจสอบการท างานได้ 
7. การพัฒนาการแก้ไขปัญหาเป็นโครงการที่เกิดจากความต้องการเป็นมติของประชาชนอย่าง

แท้จริง 

8. ต าบลมายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถดึงดูดและให้บริการกับนักท่องเที่ยวได้ 
9. ต าบลมายมีสาธารณูปโภคสาธารณูปการและการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็วทั่วถึงมีคุณภาพ 
 
 

*********************** 
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ส่วนที่ 3 
การติดตาม/การประเมิน 

 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดการยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์และ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาต าบลประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ชื่อองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น... องค์การบริหารส่วนต าบลมาย... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

  

4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ    
    ศักยภาพ ของท้องถิ่น     

  

5. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ     
    ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
7. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
11. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
12. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 

เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามผล เริ่มตั้งแต ่    
1 ตุลาคม 2560 สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 31 มีนานคม 2561 
................................................................................................................................................................ .............. 
 
ส่วนที่  1  ข้อมลูทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
2. รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1  
      ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 60 – ธ.ค. 60)          ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 61 – มี.ค. 61) 
      ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 61 – มิ.ย. 61)         ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 61 – ก.ย. 61) 

 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย (ครั้งที่ 1/2561) 
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หน้าที่ 8 
 

     ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 1/2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการที่แล้ว

เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

26 45.61 6 23.08 12 46.15 8 30.77 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

2 3.51 - - - - 2 100 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
 

1 1.76 - - 1 100 - - 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

28 49.12 7 25.00 9 32.14 12 42.86 

รวม 
 

57 100 13 24.56 22 38.60 22 38.60 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 23 เมษายน 2561 
 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ปี พ.ศ. 2561 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัต ิ( พ.ศ. 2561) 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 26 26 
2. การพัฒนาการท่องเที่ยว  4 2 
3. การพัฒนาท่ีดินการเกษตร 4 1 
4. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 61 28 

รวม 95 57 
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมายในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม 
ค่าตัวชี้วัด 

1. จ านวนผู้น าในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนตนเองตามหลักวิชาการ หมู่บ้าน 2 10 + 8 
2. จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมการประชุมประชาคมหรือกิจกรรมของ อบต.มาย 
เพิ่มขึ้นโดยเปรียบเทียบกันข้อมลูพื้นฐาน  

ร้อยละ 75 76.66 + 1.66 

3. จ านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนในการประชุมประชาคม
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 

ร้อยละ 95 100 + 5 

4. มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 - - 100 

5. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการและผลงานของท้องถิ่นลดลงจาก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 4 100 + 96 

6. มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชน
ทราบทุกป ี

ร้อยละ 100 100  

7. จ านวนโครงการในแผนชุมชนได้ด าเนินการ ร้อยละ 55 100 + 45 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม 
ค่าตัวชี้วัด 

1. มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 - - 100 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการและผลงานของท้องถิ่นลดลงจาก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 4 100 + 96 

3. มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชน
ทราบทุกป ี

ร้อยละ 100 100  

4. จ านวนโครงการในแผนชุมชนได้ด าเนินการ ร้อยละ 55 50 - 5 
5. จ านวนสถานท่ีท่องเที่ยวในต าบลที่สามารถดึงดดูนักท่องเที่ยว แห่ง 1 - - 1 
6. จ านวนนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาเที่ยวเพิ่มขึ้น คน 10,000 - - 10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเกษตร 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม 
ค่าตัวชี้วัด 

1. จ านวนประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน เพิ่มขึ้นโดยเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 95 12.5 - 82.25 

2. จ านวนครัวเรือนที่มรีายได้มากกว่ารายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 23,000 บาท/คน/ปี 
เพิ่มขึ้นจากข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 60 - - 60 

3. จ านวนประชาชนท่ีมีอาชีพเสรมิหรือเป็นสมาชิกกลุม่อาชีพท่ีจดทะเบียนใหม่
เพิ่มขึ้นโดยเปรียบเทียบกับข้อมลูพื้นฐาน 

ร้อยละ 25 - - 25 

4. มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 - - 100 

5. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการและผลงานของท้องถิ่นลดลงจาก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 4 100  

6. มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชน
ทราบทุกป ี

ร้อยละ 100 100 
 

 

7. จ านวนโครงการในแผนชุมชนได้ด าเนินการ ร้อยละ 55 25 - 30 
8. จ านวนสถานท่ีท่องเที่ยวในต าบลที่สามารถดึงดดูนักท่องเที่ยว แห่ง 1 1  
9. จ านวนนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาเที่ยวเพิ่มขึ้น คน 10,000 870 - 9,130 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม 
ค่าตัวชี้วัด 

1. จ านวนครัวเรือนที่มรีายได้มากกว่ารายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 23,000 บาท/คน/ปี 
เพิ่มขึ้นจากข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 60 -  - 60 

2. มีการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 - - 100 

3. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการและผลงานของท้องถิ่นลดลงจาก
ข้อมูลพื้นฐาน 

ร้อยละ 4 100  

4. มีการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ประชาชน
ทราบทุกป ี

ร้อยละ 100 100  

5. จ านวนโครงการในแผนชุมชนได้ด าเนินการ ร้อยละ 55 45.90 - 9.10 
6. จ านวนสถานท่ีท่องเที่ยวในต าบลที่สามารถดึงดดูนักท่องเที่ยว แห่ง 1 - - 1 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาเที่ยวเพิ่มขึ้น คน 10,000 - - 10,000 
8. จ านวนร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับสาธารณูปการที่มคีุณภาพและสะดวก ร้อยละ 75 - - 75 
9. จ านวนถนนท่ีเป็นถนน คสล. เพิ่มมากขึ้นจากข้อมูลพื้นฐาน ร้อยละ 75 5.40 - 69.60 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
  

 

 
 

หน้าที่ 20  
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณที่มีอย่างจ ากัดในการพัฒนา   
2. การคมนาคมบางพ้ืนที่อยู่ห่างไกล ในการฝึกอบรมอาชีพประชาชนเดินทางไม่สะดวกเกิดการล่าช้า

หรือบางหมู่บ้านก็ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
3. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีมาก แตไ่ม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน

ทั้งต าบล ท าให้การพัฒนาด้านการเกษตรและการส่งเสริมการเกษตรไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 
4. ด้านการศึกษาต าบลมาย ถือเป็นต าบลหนึ่งที่ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ 128  กิโลเมตร                        

ซ่ึงเป็นอุปสรรคในการเดินเพ่ือศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. เนื่องจากบางโครงการยังอยู่ระหว่างการด าเนินงานจึงไม่สามารถวัดผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดได้ 
 6. การด าเนินโครงการมีหลายโครงการที่ไม่สอดคล้องตามห้วงระยะเวลาการด าเนินงานและความ
จ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การด าเนินโครงการควรสอดคล้องตามห้วงระยะเวลาด าเนินการ เช่น การปลูกต้นไม้ควรด าเนินการ
ในช่วงน่าฝน เป็นต้น 
 2. การด าเนินโครงการควรล าดับความส าคัญก่อนหลังตามเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วนและความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
  

 

 
บประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์หารส่วนต าบลมาย 
 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมา 
 

 
แบบฟอร์ม 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
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หน้าที่ 22 

 
 
 
ค าชี้แจง: แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมายในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง   
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี  (2) 20-30 ปี   (3 31-40 ปี 
  (4) 41-50 ปี  (5) 51-60 ปี   (6) มากว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถามศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (1) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อ่ืนๆ (ระบุ)................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมายในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน  
ในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย
ในภาพรวม 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
  

 

 
หน้าที่ 23 

 
 
 
ส่วนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย     (2) หญิง   
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี   (2) 20-30 ปี     (3) 31-40 ปี 
  (4) 41-50 ปี    (5) 51-60 ปี     (6) มากว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถามศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียนนักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อ่ืนๆ (ระบุ)................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย 
ด้าน..ภาพรวมการพัฒนาท้องถิ่น..โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลมายเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาย
ในภาพรวม 
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ภาคผนวก 
เอกสารแนบท้ายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


