
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
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องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาย ได้มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ในวันที่ 
9 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยเป็นประกาศของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดขององค์ ก ร  เพ่ื อ ให้ บุ คคล 
หน่วยงาน และประชาชน ได้รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
ได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลมาย และประกาศ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ไม่
ปรากฏพบว่าบุ คคลกรในสั งกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่ เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของ
กำนัลจากปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรืออ่ืนๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย   ผ่านช่อง
ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ต่ า ง  ๆ  อ า ทิ  เว็ บ ไซ ต์  
http://www.maisnk.go.th/ ,Facebook ชื่ อ
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย ,Line ศูนย์หอ
กระจ่ายข่าว  หรืออ่ืน ๆ 

1 .ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารที่ เผ ย แ พ ร่ มี       
ความถู กต้ อ งชั ด เจน  ครบถ้ วน           
เป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ได้         
ทันการณ์ 
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส 
เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
3.ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์ที่
ภาครัฐกำหนด 
4.รวด เร็ ว  สะดวก  โดย ไม่ ต้ อ ง
เดินทางมาที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลมาย 

 

http://www.maisnk.go.th/

