
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

******************************* 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงานดำเนินการ 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ด ั บ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านหลักส ูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่  

20,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒ )  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น อาทิ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
หลักสูตรนักบริหารงานการเกษตร 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธา 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเก ี ่ยวกับเจ ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี/ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ฯลฯ 

ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านฝ ึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   

500,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น/ 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม  

10,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

๒) บุคลากรมีความรู ้ทักษะใน
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑) โครงการฝ ึ กอบรมการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของการจัดทำผล
รายงานการฝึกอบรมตามท่ีกำหนด  

10,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น/สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 
 

๓ )  บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบการฝึกอบรม  
 

30,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น/สถาบันการศึกษา 

ให้บริการวิชาการ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรที่ร ับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติราชการให้แก่
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม  

30,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

๒)  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  

- 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

๒) ส ่วนราชการม ีการจ ัดการ
ความรู ้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๑)  โครงการการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน (๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

- 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

1) การส่งเสรมิระบบคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม   

12,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒)  โครงการจัดกิจกรรมการต้านทจุริต
คอร์ร ัปชั ่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม  

12,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกปฏิบัติ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑)  โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

150,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรม   
Big cleenning day 
 

ร้อยละของบุคลากร  ประชาชนในชุมชน   
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม Big cleenning day 
 

5,000 1 ต.ค 68 - 30 ก.ย. 69 การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

 
 
 
 
 


