
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

อำเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

         องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

๑. มาตรการ นโยบาย  
ไม่รับของขวัญหรือของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy  
๒. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ช่องทางต่าง ๆ  
๓.กำชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
โดย เคร่งครัด  
๔. จัดกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
 (สำนัก/กอง) 

1.ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ หรือของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  No Gift 
Policy ฉบั บภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
๒ . มี ก า รป ระก าศ ใช้
น โ ย บ า ย อ ย่ า ง เป็ น
ท า ง ก า ร  แ ล ะ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

๑. ผู้บริหารและพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
มาย ปฏิบัติตาม นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสและคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าระโยชน์ส่วนตน 
2.ลดโอกาสการเรียกรับ 
สินบน สร้างความเชื่อม่ัน 
แก่ประชาชน 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

 
         องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

2.จัดให้มีการประเมนิ
ความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน
และกำหนดมาตรการ 
สำหรับการป้องกันการ 
ทุจริตจากการเบิก 
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงาน
ส่ วน  ตำบลในหน่ วยงาน 
เพ่ื อ ให้ มี  หน้ าที่ ป ระ เมิ น
ความเสี่ยงในการ ทุจริต และ
จั ดท ำม าต รการ  ภ าย ใน
ห น่ ว ย งาน  เ พ่ื อ ก ำห น ด 
มาตรการการลงโทษผู้ ที่
กระทำการทุจริต 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. แ ต่ ง ตั้ ง บุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น่ ว ย ง าน ท ำห น้ า ที่  
ประเมินความเสี่ยงในการ 
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
แ ล ะจั ด ท ำม าต รก า ร 
ภายในหน่ วยงาน เพ่ือ 
กำหนดมาตรการการ 
ลงโทษผู้ ที่ ก ระทำการ 
ทุจริต 

ดำเนิ นการลงโทษผู้ ที่  
กระทำความผิดการทุจริต 
กรณี ก าร เบิ ก จ่ าย เงิน      
ที่เป็นเท็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาย 

         องค์การบริหารส่วนตำบลมาย  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

3.มาตรการ ด้านความ 
โปร่งใส ในการ 
ปฏิบัติงาน และมี 
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ เปิ ด 
โอกาส ให้ประชาชนผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียภายนอก    
เพ่ือตรวจสอบ  หรือทราบ
ข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ   
ตามภารกิจ หน้าที่ของ อบต.
เหล่ า โพนค้ อ  ผ่ าน ระบ บ 
อิเล็กทรอนิกส์  
2.แต่งตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำระบบการให้บริการ 
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ใน รูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย 
ประชาสัม พันธ์  ข้ อความ 
ป ระช าสั ม พั น ธ์ เว็ บ ไซ ต์  
หน่วยงาน และ Facebook 
4.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกภารกิจงาน 
 (สำนัก/กอง) 

1.เพ่ือยกระดับ คุณธรรม 
และความ โปร่งใสของ 
องค์ ก ร  ปกครองส่ วน 
ท้องถิ่น  
2.ไม่ มี ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น ใน 
การปฏิบัติงาน 

1.มี ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
2.มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



 


